
Les Bibliothèques et 
la Diversité

Vue de l'IFLA

1

Barbara Lison, IFLA President



IFLA
“The Global Voice

OF Libraries”

“The Global Voice 

FOR Libraries”

Barbara Lison, IFLA President



Le principal organisme international 

représentant 

les intérêts des bibliothèques,

les intérêts des services d'information 

et les intérêts de leurs utilisateurs.
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IFLA – Information Générale
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L’IFLA est une organisation 
indépendante, internationale, 

non gouvernementale 
et à but non lucratif.
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L’IFLA – Information Générale

Les 7 IFLA Langues de Travail:
Anglais
Français
Espagnol
Russe
Chinois
Arabe
Allemand



IFLA – Information Générale

VALEURS FONDAMENTALES
Pour atteindre ces objectifs, l'IFLA adhère aux quatre valeurs fondamentales suivantes

L'adhésion aux principes de liberté d'accès à l'information, aux idées et aux œuvres 
d'imagination et de liberté d'expression énoncés à l'article 19 de la Déclaration 
universelle des droits de l'homme.

La conviction que les personnes, les communautés et les organisations ont besoin 
d'un accès universel et équitable aux informations, aux idées et aux œuvres 
d'imagination pour leur bien-être social, éducatif, culturel, démocratique et 
économique.

La conviction que la fourniture de services de bibliothèque et d'information de 
haute qualité contribue à garantir cet accès.

L'engagement de permettre à tous les membres de la Fédération de s'engager dans 
ses activités et d'en bénéficier sans considération de citoyenneté, de handicap, 
d'origine ethnique, de sexe, de situation géographique, de langue, de philosophie 
politique, de race ou de religion.

Barbara Lison, IFLA President



IFLA – Information Générale

objectifs
Promouvoir des normes 
élevées en matière de 
fourniture et de prestation 
de services de bibliothèque 
et d'information. 

Encourager une large 
compréhension de la 
valeur de bons services 
de bibliothèque et 
d'information.

Représenter les intérêts 
de nos Membres à 
travers le monde.

Barbara Lison, IFLA President
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IFLA – Information générale
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IFLA – Information générale
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L‘ Equipe de l‘IFLA Governing Board 
(Directoire) est déjá divers 

Switzerland South Africa

South AfricaJapan

New Zealand
Mexico

The Netherlands

Denmark

Australia

Germany

Australia

United Kingdom
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Notre Stratégie pour l‘Avenir

1.

2.

3. 4.
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Notre Stratégie pour l‘Avenir
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Notre Stratégie pour l‘Avenir
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Nos Actions pour la diversité:
en général
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Nos Activités pour la Diversité:
en général
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Nos Activités pour la Diversité : 
en général

Les bibliothèques comme centres de 
diversité culturelle
L'accès et la participation à une vie culturelle 
diversifiée est un élément essentiel de la 
construction de la paix, de la stabilité et du 
développement.
Cependant, l'intolérance et l'ignorance de la 
diversité restent une réalité et représentent 
une menace réelle non seulement pour la 
réalisation des droits culturels, mais pour tous 
les droits.
Les bibliothèques peuvent aider en agissant 
comme des centres multiculturels, en 
promouvant la paix et le respect de la liberté, 
de la démocratie, des droits de l'homme et de 
la dignité en renforçant la compréhension.
L'IFLA s'efforce d'aider les bibliothèques à 
trouver les moyens les plus efficaces de 
promouvoir la diversité culturelle, 
conformément à leur mission de servir tous 
les membres de leurs communautés.
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Nos Activités pour la Diversité :
IFLA et le traité de Marrakech

Le Traité de Marrakech est un traité sur le 
droit d'auteur adopté à Marrakech (Maroc) 
le 28 juin 20132,3.
Le Traité vise à faciliter l'accès des aveugles, 
des déficients visuels et des personnes 
ayant d'autres difficultés de lecture des 
textes imprimés aux œuvres publiées
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Nos Activités pour la Diversité



20

Nos Activités pour la Diversité
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Nos Acticvités pour la Diversité :
Multiculturalisme
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Nos Activités pour la Diversité
: Multiculturalisme

Quelques publications principales de l'IFLA 
sur le multiculturalisme:
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Nos Activités pour la Diversité
Multiculturalisme

Des principes
Chaque individu dans notre société mondiale a droit à une 
gamme complète de services de bibliothèque et d'information. 
En abordant la diversité culturelle et linguistique, les 
bibliothèques devraient : 
• servir tous les membres de la communauté sans 

discrimination fondée sur l'héritage culturel et linguistique;
• fournir des informations dans les langues et les scripts 

appropriés ;
• donner accès à une large gamme de matériaux et de 

services reflétant toutes les communautés et tous les 
besoins ;

• employer du personnel pour refléter la diversité de la 
communauté, qui est formé pour travailler avec et servir des 
communautés diverses.

https://www.ifla.org/ifla-unesco-multicultural-library-manifesto/

2009
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Nos Activités pour la Diversité : 
Orientation sexuelle
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Nos Activités pour la Diversité :
diversité transculturelle
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Nos Activités pour la Diversité :
Personnes ayant des besoins spéciaux
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Nos Activités pour la Diversité :
Personnes ayant des besoins spéciaux

Le Prison

2006



Les Activités d‘IFLA pour la Diversité :
En conclusion…

➢ L’IFLA, en tant que voix mondiale des bibliothèques, 
vise à être une organisation inclusive avec un fort accent 
sur la diversité
➢ L'aspect de la diversité est réalisé à l'IFLA d'une par   
travers ses membres, qui se caractérisent par la diversité.
➢ D'autre part, de nombreuses activités de l'IFLA et de 
ses groupes de travail visent à souligner le caractère de la 
diversité et à concevoir et mettre en œuvre des 
stratégies d'inclusion.
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Les Activités d‘IFLA pour la Diversité :
En conclusion…

IFLA vise également à diffuser les idées de diversité 
et d'inclusion à travers ses canaux de travail. Le plus 
de bibliothèques possible devraient vivre et mettre 
en œuvre ce concept et les idées dans leur 
environnement.
IFLA veut être un catalyseur pour cela.
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Merci pour
Votre attention

!!!

Barbara.Lison@stabi-hb.de


