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Un petit point de vocabulaire 

 



S’informer et se documenter sur l’homosexualité et la 
diversité sexuelle à la bibliothèque … 

 

 
 



Favoriser l’acceptation des LGBT dans la 
société 

• Conserver la 

mémoire 

• Identifier des 

ressources 

• Rendre visible 

et valoriser les 

ressources 

 

 



Un partenariat gagnant-gagnant 

• Personnel 
• Compétences spécialisées 
• Ressources 

• Espaces de travail 
• Conservation 
• Visibilité 

Formations 



Un projet commun : les « étagères roses » 

• Choix  
des documents 
 
• Mobilier 

• Acquisitions  
• Catalogage 
• Prêt 

Autres 
 bibliothèques 



Compétences professionnelles  
ou compétences associatives ? 



Un modèle à exporter ? 



Merci ! 
Contact : camillehubert@enssib.fr 

 
 


